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Yhteinen ymmärrys pelastustoiminnasta
Yhteinen johtamiskäsitys

TEHOKKUUS:
Yhteinen päämäärä

ja yhteinen
käsitys sen saavuttamisesta



Pelastustoiminnan johtamisen opetus
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Pelastustoiminnan johtamisen perusteet  - 4 op

Pelastusjoukkueen johtaminen  - 6 op

Johtamissuunnittelun

perusteet  - 3 op
Pelastuskomppanian johtamisen

perusteet  - 3 op

Johtaminen
suuronnettomuus- ja
kriisitilanteissa    7 op

AmkN: 26 op
1 op = 27 h opiskelijan työtä

Tiedottaminen

Viranomaisyhteistyö
Tiedottaminen ja viranomaisyhteistyö 3op

(Vaihtoehtoinen)



Todellinen/virtuaalinen oppimisympäristö
- pedagogiikka, mentaalisten mallien rakentuminen

Pelastustoiminnan, sen johtamisroolien ja viranomaisyhteistoiminnan
- vuorovaikutusympäristö

Tavoite: oppia pelastustoiminnan johtamista =
- saada oikeita asioita osaavia henkilöitä
- oikeaan aikaan,
- oikeaan paikkaan,
- tekemään oikeita asioita
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• tilanteen arviointi, päätöksenteko, ohjaus, valvonta
• viranomaisyhteistyö/johtamisjärjestelmät/tietovirrat
• tiedottaminen/onnettomuustiedottaminen/vaaratiedot

teet, kieltenopetus
• tilannekuvan ylläpito- ja jakaminen, kieltenopetus
• johtamisviestintä, kieltenopetus
• eri oppiaineiden integrointi
• neuvottelut/suunnittelu/johtamissuunnittelu,

kieltenopetus
• tekemällä oppiminen motivoi
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TAVOITE

TIEDONKERUU

ARVIOINTI

TOIMENPITEET

Tärkeät osa-alueet



Haasteita ja mahdollisuuksia:Haasteita ja mahdollisuuksia:
• Opitaanko oikeasti ?

- mentaalisten mallien kehittyminen (yhteisten mallien?)
- siirtovaikutus
- negatiivinen oppiminen
- väärä osaamisen tunne

• Kouluttajien osaaminen ?
- simuloidut onnettomuusympäristöt pedagogisesti vaativia

• sopivien kohteiden (simulaattoreiden) löytäminen ?
• sidosryhmien ja toiminnallisten yhteistyökumppaneiden

löytäminen ?
• tietoliikennejärjestelyt, tietoturvallisuus ?
• resursointi ?
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Kiitos!

Kysymyksiä?

Tapio.Neuvonen@pelastusopisto.fi
Tel.  +358 50 361 1762
Adr. Hulkontie 83,

P.O.Box 1122,
FI-70821 KUOPIO

Matti.Honkanen@pelastusopisto.fi
Tel.  +358 50 307 0708
Adr. Hulkontie 83,

P.O.Box 1122,
FI-70821 KUOPIO


